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Qui est 'TAFFC?
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nouvelles arrivantes”

L'étude sur les besoins
spéecifiques des femmes
immigrantes francophones en
situation minoritaire

Ou en sommes nous ?




QUI EST LAFFC?

= L'Alliance des femmes de la francophonie canadienne
(AFFC) existe depuis plus de 100 ans

= Organisation nationale a but non lucratif, basée a Ottawa

= Réseau de 15 membres présents dans 9 provinces et 1
territoire

= Représente la voix des femmes francophones et
acadiennes en situation minoritaires a travers le Canada



LE PROJET “INTEGRATION DES NOUVEAUX ARRIVANTS

DANS LES COMMUNAUTES FRANCOPHONES AU PAYS”

= Le projet est né pour répondre a un besoin identifié avec
les membres de I'AFFC : aider a [lintégration des
immigrantes francophones nouvellement arrivées au
Canada

= Financé par le ministere Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada.

= Le projet est sur 5 ans, en partenariat avec le secteur
parents (Commission nationale des parents francophones,
CNPF) et le secteur ainés (Fédération des ainées et ainés
francophones du Canada, FAAFC)



LE PROJET
‘INTEGRATION

DES
NOUVELLES
ARRIVANTES”

L’AFFC travaille avec cinq (5) sous-
bénéficiaires sur ce projet dans les
provinces et territoires suivants :

Colombie-Britannique (RFCB)
Yukon (les EssentiElles)
Manitoba (Pluri-elles)

Ontario (MOFIF)
Nouvelle-Ecosse (FFANE);



LES OBJECTIFS DU PROJET

= Favoriser une compréhension des besoins spécifiques des
femmes immigrantes francophones dans les provinces et
territoires au Canada

= Accompagner et renforcer les capacités du secteur
d’établissement francophone;

= Assurer et appuyer l'intégration des femmes immigrantes
francophones et leur famille en élaborant et en en rendant
disponibles des outils spécifiques.



LES ACTIONS DU PROJET

= Réaliser une étude sur les besoins spécifiques des
femmes immigrantes francophones vivant en
situation minoritaire;

= Sur la base des recommandations de I'étude, co-créer un
plan de renforcement des capacités avec les RIF et
services d’'établissement

= Développer des outils, formations et guides avec un
lentille féministe, visant a améliorer lintégration des
iImmigrantes francophones.



L’ETUDE SUR LES BESOINS SPECIFIQUES DES

IMMIGRANTES FRANCOPHONES EN SITUATION
MINORITAIRE

= C’est la premiere fois qu’'une étude sur les besoins des
immigrantes francophones est réalisée

= Reéalisée entre décembre 2020 et juillet 2021, lancée en
novembre 2021 lors du congrés de 'AFFC

= Disponible sur le site de TAFFC



BUTS DE LETUDE

Capacités Vie Famille et réseau Santé, bien-étre

: : : ) Droi
productives communautaire personnel et identité oits

Repérer les écarts entre besoins et ressources

|[dentifier des mesures afin de rehausser les capacités de I'écosysteme de
I'immigration francophone a répondre a leurs besoins




METHODOLOGIE DE LETUDE

= Entretiens individuels, discussions de groupe et sondage en
ligne (59 participantes) de mai a juillet 2021

= Entretiens individuels avec 20 intervenant.e.s (RIF et autres
organismes d’accueil)

= Analyse documentaire (pour compléter le portrait des femmes
immigrantes)



PROFIL DES PARTICIPANTES

Pays d’origine Nombre Programme
France 24 d'immigration Nombre
Algérie /
Maroc / Immigration 23
Guinée 3 économique
Cameroun 2 Réunification 8
Cote d’lvoire 2 familiale
Haiti 2 Expérience 7
Une pour chacun des pays 12 e
suivants : Belgique, Bénin, canadienne
Brésil, Burkina Faso, —
Burundi, Madagascar, Mali, Befu.glee 3
Ouganda, RDC, Rwanda, Etudiante 1
Tunisie, non identifié Autres 17

TOTAL 59 59




CONSTATS — SERVICES

= Politiques et programmes neutres sur le plan du genre

= Capacités et compétences des intervenant.e.s reconnues, les
défis sont structurels

= Acces aux services :

= |négal pour les services pré-départ
Coordination et intégration des services pré-départ et a
I'arrivée trés lacunaires
Acceés tres limité aux services de santé en francais
Comparaison défavorable avec les services anglophones



CONSTATS — SERVICES

= Services peu adaptés aux contraintes des femmes immigrantes
(horaires, lieux et autres modalités)

= Conception de programmes adaptés difficile par manque de
données a jour sur les immigrants francophones

= Peu de contacts avec la communauté d’accueil, notamment avec
des employeurs (expérience canadienne!)



CONSTATS — SERVICES

= Manque d’information sur les occasions de faire du bénévolat ou
de participer aux activités offertes aux personnes immigrantes par
la communauté d’accuell

= |nformation sur les lois dispersée, difficile a trouver et souvent peu
claire

= Peu mentionnées : les questions de racisme et de discrimination



CONSTATS — BESOINS AU MANITOBA

* RDC et la France est de loin les principaux pays d’origine des immigrants
francophones

e (Capacité productive: Apprentissage de la langue seconde, aide pour
developper une autonomie financiere, reconnaissance des acquis

* Vie communautaire: Besoin de socialiser avec d’autres immigrantes,
trouver le temps de participer a d’autres activités communautaires pour
briser I'isolement

* Vie familiale: Adaptation des services pour permettre aux meres
d’assister a des activités, appuie aux meres pour la réussite scolaire des
enfants, service de garde abordable, égalité entre ’homme et la femme

e Santé et bien-étre: santé sexuelle et reproductive, soins de santé en
francais, santé mentale et physique, services pour des victimes de
violences

* Droit: connaissance de du droit du travail, logement, égalité entre
hommes et femmes etc.



RECOMMANDATIONS — ADRESSEES A IRCC

Résultats visés par ces recommandations : appuyer les femmes au
quotidien et le renforcement de leur pouvoir

#1 — Harmoniser les politiques d'IRCC avec la politique du gouvernement du
Canada sur I'égalité des genres par l'adoption d’'une politique nationale sur
I'égalité des genres et la diversité en immigration.

#2 — Travailler avec d'autres ministeres et agences fédérales afin de produire
des connaissances plus détaillées sur le profil démographique des immigrants
francophones. Pour cela, il est important de consulter régulierement les
femmes immigrantes et les organismes qui les représentent et de concevoir
des mesures dédiées aux familles immigrantes afin qu’elles aient acces a des
services de base (garderies, services de sante).



RECOMMANDATIONS - ECOSYSTEME DE

L'IMMIGRATION FRANCOPHONE

#3 — Inclure les questions d'égalité de genre, de diversité et d'inclusion dans
les activités de plaidoyer aupres d'IRCC et autres entités engagées dans
I'accueil des immigrants francophones dans les CFSM.

#4 — Appuyer le développement de politiques, stratégies et programmes
sensibles au genre, a la diversité et a l'inclusion par les RIF.

#5 — Rehausser les capacités des RIF et de leurs organisations membres a
développer, diffuser et utiliser des outils tels que des politiques, des grilles
d’analyse, des ressources portant sur TACS+ dans le domaine de I'immigration
francophone dans les CFSM.



RECOMMANDATIONS - ECOSYSTEME DE

L'IMMIGRATION FRANCOPHONE

#6 — Travailler avec les groupes de femmes de leur province et territoire afin de
mettre en ceuvre des services et programmes adaptés aux besoins des
femmes et qui seront en mesure d'utiliser le capital humain que possédent les
femmes immigrantes.

#7 — Promouvoir l'utilisation des connaissances issues de la recherche et de la
pratique afin de concevoir des politiques, programmes et services sensibles au
genre



LUATELIER D’AUTO-EVALUATION DANS LES

PROVINCES ET TERRITOIRES

= Suite aux recommandations de I'étude, ’AFFC souhaite commencer
la co-création du plan de renforcement des capacités avec le
secteur d’établissement

= Nous souhaitons donc réunir les organismes intéressés lors d’'un
atelier afin de mieux connaitre le niveau de chacun en terme de
prise en compte du genre dans les services offerts aux nouvelles
arrivantes



= Atelier d’auto-évaluation et co-

création d’'un guide de

V' 4
E TA P E S E N renforcement de capacités
C O U RT Développement d’outils et de

formations selon les domaines
prioritaires identifié dans le plan
de renforcement des capacités




MERCI!

AVEZ-VOUS DES QUESTIONS?
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